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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/01/2011

A Comisséo Especial de Concurso Publico, constituida através da Portaria n® 48.482, de 28 de julho de
2011, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, com base nos dispositivos da Lei Organica
Municipal, das leis municipais vigentes e da Constituicdo Federal que déo respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste edital, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento dos cargos publicos estatutarios, sob a coordenacéo técnico-administrativa da FAUEL —
Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina.

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS:
Escolaridade - . Carg_a Vencimento .
Cad. Cargos . Requisitos minimos Vagas Horéria . Inscrigéo
exigida béasico
Semanal
Curso de qualificacao
profissional de auxiliar de
Auxiliar de Ensino consultério dentario com
01 Consultério fundamental carga horaria minima de 05 40 horas | R$ 748,34 | R$ 30,00
Dentério completo 600 horas e registro no
Conselho  Regional de
Odontologia - CRO
Assistente Ensino médio |[Curso de informatica
02 Administrativo . 40 40 horas | R$ 1.521,37 | R$ 50,00
Janior completo (Windows, Word, Excel)
Registro no Conselho de
Ensino Médio Clz_isse, experiéncia ) de
seis meses na area
03 Assistente C?cr):‘]iglsei(t)%alizantee contabil, curso  de| gy 40 horas | R$ 1.763,67 | R$ 50,00
Contabil Junior p L informéatica com ’ ! !
de Tecnico em conhecimento em planilha
Contabilidade ! P
de editor de textos e
planilha eletrénica
04 | Secretariode |Ensino - medio 07 | 40horas | R$ 1.566,95 | R$ 50,00
Escola Junior  |completo
y Curso especifico de lingua
Auxiliar ge Ensino médio inglesa e  experiéncia
05 | Turismo Bilingue comprovada de no minimo 04 36 horas | R$ 1.521,37 | R$ 50,00
completo - .
dois anos em atendimento
ao turista
Registro no Conselho de
Classe, certificado do
. curso de informéatica, com
Superior .
Fiscal de Tributos |completo na area conheumento . em
06 . -~ _.__|planilhas de editor de texto 10 40 horas | R$ 1.985,05 | R$ 90,00
Janior de Ciéncias P .
. e eletrbnica, carteira de
Contébeis e i
habilitacdo B e
experiéncia de seis meses
na area contabil.
07 Clrur,glgo Dentista (}raduagao na|Registro no Conselho de 05 40 horas | R$ 4.678,07 | R$ 90,00
Janior (40h) area Classe




%)
FOZ DO IGUAGCU
S —

PARANA

ESTADO DO PARANA
—_—

..JEdital de Concurso Piblico n® 01/01/2011 — fls. 02

Gifestivra do SHunicpiio de oy do Sguagu

Registro no Conselho de
Classe, experiéncia
Médico comprovada (através de
Regulador/ Graduagdo emj|declaracdo institucional)
08 Intervencionista |Medicina de no minimo 500 horas 03 24 horas | R$2.667,81 | R$ 90,00
Janior de atendimento em pronto
SOCOrro ou em servigo de
urgéncia/emergéncia.
09 | Médico da Familia |Sr2duagdo — em Registro no Conselho de| ) 40 horas | R$ 9.779,51 | R$ 90,00
Medicina Classe
10 Nutripiqnista Qradua(;éo na|Registro no Conselho de 04 40 horas | R$ 2.667.81 | R$ 90,00
Junior area Classe
2. CRONOGRAMA DE EXECUQAO DO CONCURSO, PROCEDIMENTO S E DATAS
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Concurso Publico 21/10/2011

Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site www.fauel.org.br

28/10 a 21/11/2011

Periodo de solicitagédo de isencao

28/10 a 07/11/2011

Resultado da solicitacdo de isen¢éo 14/11/2011
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos portadores de deficiéncia e para os

pedidos de necessidades especiais para o dia de prova 22/11/2011
Ultimo dia para efetuar o pagamento 22/11/2011
Edital de publicacao das inscricdes homologadas — lista preliminar 28/11/2011
Periodo de recursos da homologacéao das inscrigdes — lista preliminar 29 e 30/11/2011
Homologagédo das inscrigBes — lista definitiva 05/12/2011
Edital com data e locais de provas teérico-objetivas e discursivas para todos os cargos 12/12/2011
Aplicacéo das provas objetivas e discursivas 18/12/2011
Divulgacéo dos gabaritos preliminares a partir das 18h 18/12/2011
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares 19 e 20/12/2011
Divulgacéo dos gabaritos oficiais 28/12/2011
Divulgacéo dos aprovados para a corre¢do das provas discursivas 28/12/2011
Divulgacédo das notas preliminares das provas discursivas 09/01/2012
Periodo de recursos das notas preliminares das provas discursivas 10 e 11/01/2012
Divulgacédo das notas oficiais das provas tedérico-objetivas e das provas discursivas 13/01/2012
Convocacao dos candidatos aprovados no cargo de auxiliar de turismo bilingue para a

prova oral — divulgacao do local e horario da realizagéo da prova oral 13/01/2012
Aplicacéo da prova oral 22/01/2012
Divulgacédo das notas preliminares da provas oral 25/01/2012
Periodo de recursos das notas preliminares da prova oral 26 e 27/01/2012
Divulgacédo das notas oficiais da prova oral 31/01/2012
Divulgacédo das notas oficiais das provas teérico-objetivas, discursivas e oral para o

cargo de auxiliar de turismo bilingue 01/02/2012
(I:E(()jiiqtfaolr(r:n()?A(Ijqaetfoenllocais para aplicacdo da avaliagdo psicolégica para os classificados, 01/02/2012
Aplicacdo da avaliacdo psicoldgica 05/02/2012
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Divulgacédo do resultado da avaliagao psicoldgica 14/02/2012
Periodo de recursos da avaliacdo psicolégica 15 e 16/02/2012
Divulgacéo dos resultados oficiais da avaliagdo psicolégica 22/02/2012
Edital com data e local da prova de titulo para os classificados em todos os cargos 22/02/2012
Entrega dos documentos para a prova de titulos 25/02/2012
Divulgacéo das notas preliminares da prova de titulos 05/03/2012
Periodo de recursos das notas da prova de titulos 06 e 07/03/2012
Divulgacédo das notas oficiais da prova de titulos 13/03/2012
Classificacao final para Homologacao 13/03/2012

Obs.: Todas as publicacGes serdo divulgadas na data estipulada até as 18h, nos sites www.fauel.org.br e
www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

2.1. O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado a qualqguer momento, em havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou reivindicar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes poderdo ser efetuadas a partir 10 horas do dia 28 de outubro de 2011 até as 23h59m in
do dia 21 de novembro de 2011 , exclusivamente via internet, no site www.fauel.org.br, onde existira um link
com o formulario destinado & INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢cao.

3.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da nomeagdo, todos os requisitos exigidos para o
cargo. Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo ap0s a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s
motivos.

3.3. Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera informar um dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade (RG);

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei federal valham como identidade;

f) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

3.4. Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de novembro de 2011 ,
mediante a apresentacao do boleto bancario, pago preferencialmente nas casas lotéricas, durante seu horario
regular de atendimento.

3.6. O sistema de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancério, sendo que o pagamento
devera ser efetuado impreterivelmente até o prazo determinado no cronograma de execucgao.

3.7. N&o haveréa isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n® 3.580, de 11 de setembro de 2009, que dispde sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
em concursos publicos municipais ao candidato doador de sangue fidelizado.

3.7.1. Alsencdo sera efetuada mediante a apresentacdo de comprovante de doador voluntario de repeticao, de
no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicacdo do
Edital de abertura deste Concurso.
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3.7.2. O candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigdo, e enviar o comprovante que
justifique a solicitacdo até o dia 7 de novembro 2011 , via SEDEX no endereco Avenida Higiendpolis, 174, 8°
andar — CEP 86020-908, Londrina/PR.

3.7.3. O candidato devera verificar no dia 14 de novembro de 2011 , se o seu pedido de isencéo foi aceito ou
nao através de relacéo divulgada nos sites www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br. Caso ndo tenha sido
aceito, o candidato podera efetuar sua inscrigdo, gerar o boleto bancario e imprimir o mesmo até o dia 21 de
novembro de 2011 , efetuando o pagamento até o dia 22 de novembro de 2011 .

3.8. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.10. Ainscricdo somente sera aceita apos a confirmacao do pagamento do valor inerente a taxa de inscricao,
ndo sendo responsabilizado o MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU ou a FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacgédo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢cdo ou os pedidos de isencéo.

3.11. O candidato podera verificar no site www.fauel.org.br a situagédo de sua inscricdo, devendo, se houver
alguma divergéncia, entrar em contato com a FAUEL por meio de fax 43 — 3321 3262, fazendo os devidos
esclarecimentos.

3.12. O Edital dos candidatos que tiverem as inscricbes homologadas sera divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.13. Caberé recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas, o qual
devera ser protocolado em link especifico no site www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no cronograma de
execucao. A FAUEL nao se responsabilizard por inscricdes nao recebidas em decorréncia de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do cartdo de inscricdo, por meio de
impressdo, a partir do dia 12 de dezembro de 2011 , no site www.fauel.org.br, o qual estara indicando a data, o
local, o horério e o endereco de realizagcao das provas teorica-objetiva e discursiva.

3.14.1. Caso necessite de condicbes especiais para a realizacdo da prova o candidato devera formalizar o
pedido no ato da inscricdo, através de formulario eletrénico préprio, disponivel no site da www.fauel.org.br,
enviando o atestado médico justificativo, via SEDEX, para o endereco: Avenida Higiendpolis, n® 174, 8% andar —
CEP 86020-908, Londrina/PR.

3.14.2. A FAUEL examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacdo. Nao sera homologado o
pedido de necessidades especiais para a realizacdo de prova por candidato que descumprirem quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

3.14.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd enviar o atestado de amamentacdo, via
SEDEX, para o endereco Avenida Higienopolis, n® 174, 8% andar — CEP 86020-908, Londrina/PR, até o ultimo dia
de inscricdo. Durante a realizacédo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante nao
realizar4 a prova. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A
FAUEL e o MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU néo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizacdo das provas.
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4, CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservada as pessoas com deficiéncia a quota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, em conformidade com a Lei Federal n® 7.853/89 Lei Complementar Municipal n® 17/1993,
Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04.

4.2. S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracées.

4.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.4, Nos atestados médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

4.5, O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participard do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao da
prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.6. O candidato com deficiéncia devera optar por concorrer as vagas que lhe sao reservadas no momento
da inscricdo, mediante a indicacdo da opcdo, bem como do tipo da necessidade especial que apresenta. Caso
necessite de prova especial e tempo adicional para aplicacdo das provas deve posteriormente encaminhar os
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida nos itens 4.7 e 4.8 deste Edital:

a) Requerimento (Anexo V) com a especificacdo da deficiéncia do candidato, contendo a indicacéo do cargo a
que esta concorrendo no Concurso Publico do Municipio de Foz do Iguagu, bem como se for o caso, solicitacao
de condicdo especial para realizacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade,
conforme subitem 3.3, e numero do CPF;

b) Laudo Médico Original, com emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gbes, que
ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengca — CID — bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao de sua prova;

¢) Requerimento de tempo adicional para a realizacdo das provas se for o caso, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicédo ao efetivar sua inscrigdo, e, até o ultimo dia
do periodo de pagamento das inscrices, devera enviar, obrigatoriamente, a FAUEL, por correspondéncia via
SEDEX, para o endereco Avenida Higiendpolis, n® 174, 8° andar — CEP 86020-908, Londrina/PR, os documentos
a que se referem as alineas “a”,"b” e “c” do item 4.6. Os requerimentos que ndo forem postados até o dia 22 de
novembro de 2011 , que nédo estiverem devidamente instruidos com os documentos mencionados nas alineas
“b” e “c” do item 4.6, que tiverem sido enviados por outro meio que ndo a correspondéncia SEDEX, n&o serdo
aceitos.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 4.7 ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas as vagas gerais, nem recebera o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipotese.

4.9. Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras
deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido, se
aprovado, ao exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

4.10. A avaliacao sera procedida por Pericia Médica do Municipio que emitira parecer, observando:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;
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d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu
auxilio;
e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcao, readequacao, reducéo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo, justificar a concessao imediata de licenca ou aposentadoria por invalidez
apos a investidura do candidato.

4.12. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4.13. Nao sera homologada a inscricdo, na condicdo de portador de deficiéncia, do candidato que ndo cumprir
quaisquer das exigéncias constantes deste Edital.

4.14. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.15. A FAUEL e o MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU néo se responsabilizam pela circunstancia que impeca a
chegada tempestiva dos atestados enviados pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

4.16. O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera
invocéa-la futuramente em seu favor.

4.17. A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante ao
atestado médico.

4.18. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagcéo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e
classificacdo ordinal em cada uma das listas.

4.19. A observancia do percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso.

5. DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA

5.1. As provas tedrico-objetiva e discursiva seréo realizadas no dia 18 de dezembro de 2011 no MUNICIPIO
DE FOzZ DO IGUACU, em locais e horarios a serem divulgados nos sites www.fauel.org.br e
www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.2. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido do documento original com
foto, conforme item 3.3 deste Edital.

5.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Identidade (RG) que contenha a
expressdo “ndo alfabetizado”, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 3.3 deste Edital.

5.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

5.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasidao em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
préprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.
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5.4.2. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3. A identificacao especial sera julgada pela Comissao do Concurso da FAUEL se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito e suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.5. Por ocasido da realizacdo das provas, em qualquer etapa, caso o candidato ndo apresentar documento
de identificacdo original e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo de Concurso, sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.6. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia — DF,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, do original de seu documento
oficial de identificacdo, conforme item 3.3, bem como do comprovante de inscri¢ao.

5.7. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora dos locais e horario designados em Edital, ficando eliminado o candidato.

5.7.1. Na&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagédo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.8. Nao sera permitido, no local da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, pager, telefone
celular, aparelho reprodutor de video e/ou musica, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos).
O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser
tomada com aparelhos eletronicos, implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

5.9. Nao sera permitido, durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
visibilidade.

5.10. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

5.11. As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

5.12. As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

5.13. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

5.14. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartédo, salvo em caso de defeito de impressao.

5.15. A duragédo da prova objetiva e da prova discursiva sera de 4h (quatro horas), ja incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizac&do da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

5.16. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

5.17. O candidato somente podera deixar definitivamente a sala apés 1 (uma) hora do inicio da prova,
devendo, antes de se retirar do recinto, entregar aos aplicadores o caderno das provas e o cartdo-resposta,
devidamente assinado pelo candidato e pelos fiscais de sala.
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5.18. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida simultanea dos
trés dltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova e o lacre dos
envelopes.

5.19. Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 3.14.3 deste Edital.

5.20. Sera excluido do certame o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da
prova;

b) For surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de
consultas ndo permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realiza¢ao;

d) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal, bem como antes de ter concluido a prova e entregue
os cadernos de prova e cartdo resposta.

5.21. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FAUEL podera utilizar a
coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de
metais.

5.22. No dia da realizagéo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

5.23. O Cronograma de Execucdo, de que trata o item 2 deste Edital, podera ser adiado por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da FAUEL em conjunto com a Comissdo de Concurso
Publico do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, instituida pela Portaria n® 48.482/2011.

5.24. Para a obtencao da aprovacao na prova objetiva, com a finalidade de correcéo das questdes discursivas,
serdo aprovados todos os candidatos que apresentarem 50% (cinquenta por cento) de acerto na matéria de
conhecimento especifico e, na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero). Serédo
automaticamente eliminados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

5.25. A prova discursiva sera composta por questdes relativas ao cargo e um texto para o desenvolvimento de
uma dissertacdo, conforme tabela constante no ANEXO | deste Edital.

5.26. Quanto a dissertacdo, o candidato devera elaborar um texto com extensdo minima de 20 (vinte) e
maxima de 30 (trinta) linhas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A dissertacdo devera apresentar
idéias organizadas, de acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes e
serdo avaliados os seguintes pontos:

a) CONTEUDO: tratamento do tema de forma pessoal;
b) ESTRUTURA: sequéncia logica, estrutura de paragrafos, periodos e oracfes. Adequagdo de vocabulario
ortografia, acentuacdo, pontuacéo, concordéncia, regéncia e colocacdo, conciséo e clareza.

5.27. Na prova discursiva serao aprovados todos os candidatos que alcangarem 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos nesta prova. Serdo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota
minima prevista neste item.

6. DA PROVA ORAL

6.1. Os candidatos aprovados nas provas teérico-objetiva e discursiva para o Cargo de Auxiliar de Turismo
Bilingue serdo submetidos a prova oral que sera realizada no dia 22 de janeiro de 2012 no Municipio de Foz do
Iguacu, em local e horario a ser divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como
no Diéario Oficial do Municipio. Obterdo aprovagcdo os candidatos que apresentarem 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento.
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6.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento de identificac&@o original com foto (item 3.3), em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto
qgue permita o reconhecimento. O candidato que nédo apresentar o documento de identificagdo ndo prestara a
prova e sera eliminado do certame.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou de seu atraso. O néo
comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do certame. N&o sera aplicada prova fora do dia, do horério e do local designados em Edital.

6.4. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova oral e do
comparecimento no horéario determinado.

6.5. Durante a realizacdo da prova oral, ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras, de fones de
ouvido, de gravador, de pager, de notebook, de telefone celular ou de qualquer outro aparelho similar. O
candidato que se apresentar ao local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. O
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU e a FAUEL n&o se responsabilizardo por perdas ou por extravio de objetos e
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da avaliacao.

6.6. Os candidatos deverao se apresentar preparados no que se refere a alimentacéo e agasalho, ja que nao
hé& previsao de horario para o término da prova oral.

6.7. A realizacdo da prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, cujo tempo sera
cronometrado pela banca avaliadora.

6.8. A prova sera realizada individualmente, seguindo rigorosa ordem alfabética dos nomes. Os candidatos
aguardardo a chamada em uma sala especialmente a eles designada. Os candidatos ndo poderdo conversar
entre eles ou com os fiscais durante o tempo de permanéncia, tampouco sera permitida a saida do local sem o
acompanhamento de um fiscal.

6.9. Os candidatos serdo conduzidos pelos fiscais ao local de prova onde receberdo as instru¢des para inicio
dos procedimentos da prova oral.

6.10. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagfes
etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

6.11. A prova oral de Lingua Inglesa para o cargo de auxiliar de turismo bilingue se constituira de trés
etapas:

1 - Entrevista;
2 - Leitura de texto escrito em lingua inglesa;

3 - Interpretacédo de texto.

Etapa 1 — Entrevista

A banca fara 10 perguntas relativas a habilidade do candidato em trocar informacdes basicas em um primeiro
contato com seu interlocutor. As perguntas serdo elaboradas em inglés e devem ser respondidas no mesmo
idioma. Ser& avaliada a capacidade do candidato em interagir com seu interlocutor, 0 entrevistador, ou seja, a
capacidade em ouvir e, prontamente, responder, mantendo um didlogo claro e coerente, demonstrando
compreensdo oral basica da lingua em questéo.

Etapa 2 — Leitura de texto escrito em lingua inglesa:

O texto sera fornecido ao candidato 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova oral. O texto devera ser lido para
a banca avaliadora, composta por dois membros. O candidato podera optar por fazer esta leitura em pé ou
sentado. Na leitura do texto escrito sera avaliada a capacidade do candidato em ler fluentemente, demonstrando
dominio sobre pronuncia e entonagdo das palavras nas oracdes e, consequentemente, das oracdes nos
periodos, respeitando aspectos morfossintaticos da lingua, bem como pontuagéo.
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Etapa 3 - Interpretacao oral do texto:

Consiste em responder 3 (trés) questionamentos feitos pela Banca, relativos ao texto lido. As perguntas seréo
manifestadas em inglés e devem ser respondidas no mesmo idioma. Na interpretacdo oral, sera avaliada a
capacidade do candidato em decodificar as perguntas realizadas pela Banca e automaticamente respondé-las de
acordo com informacfes do texto, demonstrando plena compreenséo e interpretagdo do mesmo, assim como
conhecimento das estruturas sintaticas basicas da lingua inglesa na formacao destas respostas.

6.12. Todos os candidatos seréo filmados durante a aplicacdo desta prova, para fins de registro e avaliagdo. A
prova sera aplicada por, no minimo, um profissional tradutor e um professor de lingua inglesa.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1 Serdao chamados para avaliacédo psicoldgica, de carater eliminatério, os candidatos classificados nas etapas
anteriores, conforme ANEXO lII.

7.2. O candidato devera comparecer ao local indicado por edital para a realizacdo desta etapa no minimo 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para a realizacdo da avaliacdo, munido do documento oficial de
identificac&do, conforme item 3.3.

7.3 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplicacdo individual e coletiva que
avaliardo o perfil psicolégico quanto a tracos de personalidade, condi¢gbes de equilibrio, estabilidade emocional e
autocontrole, ajuste psicossocial, idoneidade, disposicdo para cumprir acdes orientadas, habilidade de trabalhar
em grupo, capacidade mental para as atividades, iniciativa e facilidade de comunicacdo, adequados ao
desempenho das atividades relacionadas ao cargo pretendido, sendo considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

7.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado NAO RECOMENDADO na
avaliacdo psicoldgica.

7.5 A avaliacdo psicolégica consistird na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas objetivas, sendo utilizados testes
psicologicos, de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 001/2002 e n® 025/2001.

7.6 Os exames componentes da bateria de testes psicolégicos serdo realizados por psicologos especializados e
registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a coordenacéo direta da FAUEL.

7.7 Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolucdo n® 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

7.8 A ndo recomendacdo na avaliacdo psicoldgica ndo significard a existéncia de transtornos cognitivos e/ou

comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

7.9 Verificado que o candidato ndo possui aptiddo para a realizacdo da prova, de forma a colocar em risco a
integridade fisica das pessoas envolvidas na avaliacdo, poderd ser determinada a imediata interrup¢éo da prova.

8. PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos tera carater classificatorio para todos os cargos, conforme ANEXO |V deste Edital, com
valoragao maxima de 10 (dez) pontos. Participardo somente os candidatos aprovados e classificados nas etapas
anteriores.

8.2 A comprovacao dos titulos se dara através de fotocOpia autenticada em cartorio.
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8.3 Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, pessoalmente ou por meio de procuracdo com firma
reconhecida, conforme edital de convocagdo, no qual constara local e horario. O edital de convocacgdo estara
disponivel nos sites www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio.
N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local
destinado para entrega dos titulos. Em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera
receber e/ou reter documentos originais.

8.4 N&o sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou ap0ls a data e horario estipulados para sua entrega no edital de convocac¢do. O candidato devera entregar
seus titulos em um Unico momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos apés o envelope com a
documentacao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

8.5 No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentacao apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues. As cépias dos documentos
entregues nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

8.6 O candidato que nédo entregar os documentos conforme disposto neste edital recebera pontuacao zero,
mantendo a pontuacéo das etapas anteriores para calculo da classificagdo final.

8.7 A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagédo. O candidato sera eliminado do concurso
ou tornado sem efeito o ato de nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

8.8 Os certificados de graduacdo e pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

8.9 Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1. Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e notas preliminares das provas teorico-objetiva e
discursiva, prova oral, avaliagao psicologica e prova de titulos, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo, conforme cronograma de execucao.

9.1.1. A prova tedrico-objetiva estara disponivel no site durante o prazo de recurso da mesma.

9.2. Os recursos e pedidos de revisao deverao ser dirigidos somente através de formulario eletrénico que
estara disponivel no site www.fauel.org.br, a partir das 00h do primeiro dia até as 23h59min do segundo dia
previstos no cronograma contido no item 2 deste Edital.

9.3. Para interposicdo de recurso da prova teorico-objetiva, o candidato devera utilizar um formulario para
cada questdo, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma
guestdo ndo seréo aceitos.

9.4. Para interposicao de recurso do resultado obtido na avaliacdo psicolégica, o candidato devera utilizar
formulario especifico que estara disponivel no site www.fauel.org.br, acompanhado de laudo de avaliacdo
psicologica emitida por dois psicélogos credenciados no CRP, a ser enviado, via SEDEX, para o endereco
Avenida Higienopolis, n® 174, 8% andar — CEP 86020-908, Londrina/PR, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
considerando-se a data da postagem, apds a interposicao do recurso.

9.5. Para uso dos recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail) para confirmar o
protocolo de recebimento. As orientagdes estarao disponiveis no site www.fauel.org.br.

9.6. N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham elementos
indicativos deste edital.

9.7. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagcbes estabelecidas neste Edital e
argumentac6es idénticas serdo indeferidos.
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9.8. Os pontos relativos a questédo eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
preliminar da prova teérico-objetiva, por for¢ca de impugnacdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes de cada uma das
partes da prova teoérico-objetiva.

9.9. N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

9.10. Os recursos da prova tedrico-objetiva, prova discursiva, prova oral e avaliacdo psicologica serao
apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada pela FAUEL, que os julgara no prazo previsto no
cronograma de execucdo. O resultado dos recursos sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo
dos gabaritos oficiais definitivos nos sites www.fauel.org.br e www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como no Diéario
Oficial do Municipio.

9.11. A banca examinadora da FAUEL constitui Ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9.12. Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo, ao conteddo das questdes da
prova teodrico-objetiva e discursiva, a pontuacdo da prova de titulos e prova oral, e resultado da avaliagédo
psicoldgica, desde que devidamente fundamentados.

9.13. Na&o serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que n&o o especificado neste Edital.

9.14. Na&o serdo considerados os recursos eletrdnicos, que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.15. Na&o caberao pedidos de reconsideracédo ou de revisdo do resultado do recurso.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

10.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta por 50 (cinquenta)
guestdes objetivas.

10.2. O valor total da prova tedrico-objetiva sera de 100,00 (cem virgula zero) pontos, sendo que cada questao
valera 2,00 (dois) pontos. Serd considerado aprovado o candidato que obter o minimo de 50,00 (cinquenta
virgula zero) pontos do total, conforme quadro demonstrativo do ANEXO | deste Edital.

10.3. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatorio, e seréo corrigidas somente as provas dos
candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva. O valor total da prova discursiva sera de 100,0 (cem virgula
zero) pontos. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que alcancar 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos.

10.4. A prova oral tera carater eliminatério e classificatério, aplicada somente para o cargo de Auxiliar de
Turismo Bilingue. O valor total da prova oral sera de 100,00 (cem virgula zero) pontos. Sera considerado
aprovado nesta etapa o candidato que alcangar 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

10.5. A avaliacao psicologica tera carater eliminatorio conforme critérios estabelecidos no item 7 deste Edital.

10.6. A prova de titulos tera carater classificatorio para os candidatos aprovados nas etapas anteriores. O
valor total dos titulos sera de 10,00 (dez) pontos que sera somado as notas das demais provas.

10.7. A classificacao final no Concurso Publico se dara pela ordem decrescente das médias, de acordo com as
férmulas a seguir discriminadas:
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- Para o cargo de auxiliar de turismo bilingue:

NF = (5NPTO + 2NPD + 2NPO) + NT
10

Sendo,

NF = nota final

NPTO = nota da prova objetiva
NPD = nota da prova discursiva
NPO = nota da prova oral

NT = nota prova de titulos

- Para os demais cargos:

NF = (6NPTO + 3NPD ) + NT
10

Sendo,

NF = nota final

NPTO = nota da prova tedrico-objetiva
NPD = nota da prova discursiva

NT = nota prova de titulos

10.8. A classificacdo final dos candidatos sera publicada, nos sites www.fauel.org.br e
www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com a
pontuacdo decrescente, conforme previsto no item 1 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia do
nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da prova objetiva;

€) maior nota na prova de titulos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesalinterpretacdo de texto;

€) maior nota na prova de matematica;

f) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) persistindo ainda empate, o desempate beneficiard o candidato de menor numero de inscrigao.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A aprovacao e classificacdo no Concurso Publico de que trata este Edital ndo assegura a nomeacédo do
candidato, sendo no namero de vagas ofertadas.

12.2. A convocacéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital observara,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria geral e das pessoas com deficiéncia, e somente podera ocorrer dentro
do respectivo prazo de validade do Concurso, apds o qual, o candidato perde o direito a nomeacao.
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12.3. A convocagdo sera feita por meio de Edital que sera publicado e divulgado no Diario Oficial do
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGCU e também no icone Concurso, disponivel no portal
www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato em acompanhar todas as etapas e publicacbes relativas ao
certame.

12.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das datas, horarios e local de comparecimento para a
entrega de documentos e encaminhamentos dos exames médicos admissionais necessarios para a posse,
ficando o MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU isento de qualquer responsabilidade.

12.6. O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Relacdes do Trabalho e Saude
Ocupacional, da Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu, para entrega da documentacdo especificada e
relacionada no item 12.9, bem como para:

a) Preenchimento da declaracéo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual ou
municipal) ndo acumulavel nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) Preenchimento da declaracdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e 8 10, bem como do art. 40, §
6° da Constituicdo Federal,

c) Preenchimento da declaragdo de compatibilidade de horéarios para a acumulagdo remunerada de cargos
publicos nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

d) Preenchimento da declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias declarados recessos, feriados e folgas, para conclusao de trabalhos
inadiaveis;

e) Preenchimento da declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patrimbnio privado. A declaracéo
compreendera imdveis, moéveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, €, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais
do cbnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do
declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico (art. 13, § 1°, da Lei Federal n® 8.429/92);

f) Preenchimento da autorizagéo de acesso a Declaragéo de Imposto de Renda (art. 13, § 4°, da Lei Federal n®
8.429/92);

g) Para encaminhamento aos exames médicos admissionais e esclarecimentos sobre os préximos
procedimentos administrativos.

12.7. Para a apresentacdo da documentacdo especificada no item acima, o candidato terd o prazo
improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos, contados do dia publicacdo do edital de convocacéo.

12.8. No caso da impossibilidade do candidato comparecer, podera ser representado por procurador,
devidamente identificado e munido de instrumento de procuracdo, com poderes especificos e firma reconhecida,
para entregar a documentagdo e agendar o exame médico admissional.

12.9. O candidato ao cargo, quando convocado devera apresentar, dentro do prazo estipulado no edital de
convocacgao, a seguinte documentacao (original e fotocopia legivel):

|. Carteira de Identidade;
Il. CPF proprio;

lll. Cartdo do PIS ou PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pela Caixa Econdbmica Federal ou Banco
do Brasil, respectivamente;

IV. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa eleitoral da Ultima eleicdo, se a época ja possuia
18 (dezoito) anos;

V. Uma foto 3x4 colorida e recente;
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VI. Certificado de Reservista ou documento equivalente;

VII. Certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaracdo de Unido Estavel, Carteira de ldentidade e
CPF, do cbnjuge/companheiro, quando couber;

VIII. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos filhos, quando couber;
IX. Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 30 dias da convocacao);

X. E-mail (endereco eletrdnico), quando possuir;

Xl. Permissédo do Comando em documento oficial, se candidato militar;

XIl. Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no item 1 deste
Edital;

XIlll. Comprovante de registro e de regularidade no conselho de classe, quando couber;

XIV. Comprovante de experiéncia profissional, conforme discriminado no quadro apresentado no item 1 deste
Edital, através do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou através de certiddo original
comprobatéria de tempo de servigo prestado na Administracdo Publica, expedida por érgdo competente. Em
caso de profissional autbnomo ou liberal o tempo de servico podera ser comprovado através de Declaracéo
emitida pelo conselho de Classe acompanhada de cépia do Contrato Social da Empresa, Certiddao Municipal de
Tempo de Licenca e Contribuigdo ou copia do Alvara de Licenca e renovagoes.

XV. Certiddo de antecedentes criminais emitida pelas Justicas Estadual e Federal;
XVI. Carteira de vacinacao do titular e filhos, quando couber;

XVII. Carteira de Trabalho (CTPS) ou Certiddo por Tempo de Servico (emitida pelo INSS para contagem de
tempo de servico anterior);

12.10. A recusa do candidato convocado em ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Foz do Iguacu
implicara na imediata eliminacdo do Quadro de Classificados no Concurso.

12.11. Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacgéo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem provas de:

a) Possuir nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c¢) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagcéo especifica, e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1 deste Edital, para o cargo pretendido, na data da posse;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Negativa de antecedentes criminais;

g) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame e atestado médico especifico para cada
cargo, expedido por médico do municipio;

h) Atestado médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cddigo Internacional da Doenca — CID
(para os candidatos portadores de deficiéncia);

i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
j) Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo publico.

12.12. A ndo apresentacdo das comprovacgdes acima citadas na ocasiao da posse implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo no
Concurso.
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13. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1. O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.2. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e complementares
necessarios.

13.3. O candidato submetido ao exame médico devera apresentar junto ao setor de Salde Ocupacional os
exames laboratoriais e complementares, conforme relacao constante no quadro abaixo:

CARGO EXAMES

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Total — HDL — LDL —Triglicerideos -

Anti HCV - Anti HBC Total - HBSAG - Anti HBs - Raio X
Torax PA/Perfil com Laudo

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Assistente Contabil Janior Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Raio X Térax PA/Perfil com Laudo

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Secretario de Escola Junior Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Raio x Térax PA/Perfil com Laudo

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Total — HDL — LDL — Triglicerideos

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Raio X Térax PA/Perfl com Laudo - Exame
Oftalmolégico

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Anti HCV - Anti HBC Total — HbsAG - Anti HBs - Exame
Oftalmolégico

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Anti HCV - Anti HBC Total — HbsAG - Anti HBs - Raio X
Torax PA/Perfil com Laudo

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Anti HCV - Anti HBC Total — HbsAG - Anti HBs - Raio X
Torax PA/Perfil com Laudo

Hemograma Completo - Glicemia de Jejum - Colesterol
Nutricionista Junior Total — HDL — LDL - Triglicerideos

Anti HCV - Anti HBC Total — HbsAG - Anti HBs

Auxiliar de Consultério Dentario

Assistente Administrativo Junior

Auxiliar de Turismo Bilingue

Fiscal de Tributos Junior

Cirurgido Dentista Junior (40 h)

Médico Regulador/Intervencionista Junior

Médico da Familia

13.4. O médico da Saude Ocupacional podera solicitar, ainda, observada a devida motivacao, a realizacao de
outros exames, em carater complementar, além dos previstos no quadro acima.

13.5. Em todos os exames, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
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13.6. Os exames apresentados serdo avaliados pelo Setor de Salde Ocupacional, em complementacdo ao
exame meédico. A partir do exame médico e da avaliagcdo dos exames, o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO, conforme parecer conclusivo expedido pelo Setor de Salde Ocupacional.

13.7. Além do previsto no item anterior, os candidatos com deficiéncia terdo apurada, por uma equipe
multiprofissional, a compatibilidade de suas limitacdes para com o exercicio das atribuicdes do cargo, do que
poderéa resultar sua APTIDAO ou INAPTIDAO. Concluido por essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, na
hipétese de ma-fé comprovada, o candidato perdera a vaga, facultando ao MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo dos portadores de deficiéncia.

13.8. O Departamento de Relacfes de Trabalho determinara ao candidato o dia, o horario e o local para a
realizacdo do exame médico admissional.

13.9. O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cdépia ao
candidato.

13.10. Quando for evidenciada alguma alteracéo clinica na avaliagdo de saude ou em exame complementar, o
médico deverd, tomando como parametro as caracteristicas do cargo, considerar o candidato APTO ou INAPTO
levando em consideracéo se a alteracao é:

| — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

II- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lll- determinante de freqUentes auséncias;

IV— capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a seguranca de outras pessoas;
V- potencialmente incapacitante a curto prazo.

13.11. O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame médico
admissional implicara eliminacéo do concurso.

14. DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1. A admisséo sera pelo Regime Estatutario, Lei Complementar Municipal n® 17/1993, sendo a nomeag&o
feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administracéo.

14.2. O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de nomeacéo. Caso ndo ocorra, 0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio de Foz do Iguacu o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

14.3. Os candidatos nomeados, que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos, somente
se estabilizardo no Servigo Publico Municipal ap6s aprovacéo no periodo de estagio probatério de trés anos de
efetivo exercicio, durante o qual sua aptidéo, capacidade e desempenho ser&o avaliados, nos termos do § 4° do
art. 41 da Constituicdo Federal.

15. VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O concurso publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contado da publicacdo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacao deste prazo por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os Editais referentes ao Concurso Publico 001/01/2011 serao divulgados nos sites www.fauel.org.br e
www.fozdoiguacu.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio.

16.2. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias a contar de sua publicacéo.

16.3. As inscricBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacao.

16.4. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos mesmos no prazo
solicitado pelo MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGCU/PR ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

16.5. O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU e a FAUEL n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas elaborados por terceiros referentes a este Concurso Publico.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concurso da FAUEL em conjunto com a Comisséo
de Concurso Publico do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU.

16.7. A FAUEL e o MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU nao forneceréo aos candidatos aprovados atestado ou
certificado de participacéo ou classificacdo no Concurso.

Foz do Iguacu, em 21 de outubro de 2011.

Willy Costa Dolinski
Presidente da Comisséao
de Concurso Publico
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PROVA TEORICO-OBJETIVA PROVA DISCURSIVA PORF?A\j_A
CARGO . VALOR VALOR
AREA DE CONHECIMENTO '\éuuhégﬁggg UNITARIO TOTAL ;:ISOMV?AOE';IIEZIJERSSI[\)/AA \'I/"SI}OAIE
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacédo de Texto 10 2,00 20,00 1 questdo discursiva 50.00
Matematica/Raciocinio 16gico 10 2,00 20,00 relativa ao cargo '
Auxiliar de Legislagédo relacionada ao SUS 10 2,00 2000 |
Consultorio i HUiCH 1 texto para o
Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal 05 2,00 10,00 .
Dentario d desenvolvimento de uma 50,00
Conhecimentos Especificos na Area de 15 200 30.00 dissertagéo
Atuagéo ' !
Total de Questdes 50 | @ - 100,00 | @ - 100,00 | -
Lingua Portuguesa/lnterpretacé@o de Texto 10 2,00 20,00 1 questao discursiva 50.00
Matematica/Raciocinio 16gico 10 2,00 20,00 relativa ao cargo '
Assistente Nocdes de Informatica 10 2,00 20,00
Administrativo - . . 1 texto parao | | 77
JGnior e Assistente | Estatuto do Servidor e Constituigcéo Federal 05 2,00 10,00 desenvolvimento de uma 50.00
Contabil Janior i ifi A i 5 '
Conhe~C|mentos Especificos na Area de 15 2.00 30,00 dissertagéo
Atuacéo
Total de Questdes 50 | e 100,00 |  emeeee- 100,00 | = -------
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 2,00 20,00 _ _
Matematica/Raciocinio l6gico 10 2,00 20,00 1 questao discursiva 50,00
relativa ao cargo
Informatica 10 2,00 20,00
Secretério de Legislagéo Educacional 10 2,00 2000 | T
Escola Janior Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal 05 2,00 10,00 L tex_to para o
: : d desenvolvimento de uma 50,00
Conhe~C|mentos Especificos na Area de 05 2.00 10,00 dissertagéo
Atuacéo
Total de Questdes 50 | e 100,00 | @ emeeee- 100,00 | @ -------
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PROVA TEORICO-OBJETIVA PROVA DISCURSIVA
. VALOR PROVA
CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERODE | irio s | VALOR TOTAL COMPONENTES DA VALOR ORAL
QUESTOES » QUESTOES PROVA DISCURSIVA TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 2,00 20,00 1 questao discursiva relativa 5000 Todos os
Matematica/ Raciocinio l6gico 10 2,00 20,00 ao cargo ' aprovados
N _ Lingua Inglesa 10 2,00 20,00 na Prova
Auxiliar de Turismo : — 1 texto para o Escrita
Bilingue Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal 05 2,00 10,00 desenvolvimento de uma 50.00 (g'[)eorlco-
- — p . )’ ’ jetiva +
gﬁjr;r:g(:)lmentos Especificos na Area de 15 2.00 30,00 dissertacéo Discursiva)
Total de Questdes 50 | - 100,00 | e 100,00 | @ ------
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 2,00 20,00 2 questdes de andlise de 50,00
Legislacéo relacionada ao SUS e Nogoes da casos praticos de -
. . . Estratégia Saude da Familia 20 2,00 40,00 atendlrrlento na Est’rfategla
Cirurgido Dentista Sagde da Familia | 0000 | @ -
Janior Estatuto do Servidor e Constitui¢céo Federal 05 2,00 10,00 1 texto para o 50,00
Conhecimentos Especificos na Area de desenvolvimento de uma
Atuacéo 15 2,00 30,00 dissertagao
Total de Questdes 50 | @ - 100,00 | - 100,00 | @ ------
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 2,00 20,00 2 questdes discursivas
Matematica/Raciocinio I6gico 10 2,00 20,00 qrelativas 20 Cardo 50,00
Informética 05 2,00 10,00 g
Fiscal de Tributos | Legislacdo Tributaria 10 2,00 20,00 1 textoparao | | T
JUnior Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal 05 2,00 10,00 Xto p
Conhecimentos Especificos na Area de desenvqlwmentg de uma 50,00
- 10 2,00 20,00 dissertacao
Atuacao
Total de Questbes 50 | @@ - 100,00 | 0 e 100,00 | @ ---—--
Lingua Portuguesa/Interpretacéo de Texto 10 2,00 20,00 2 questdes de andlise de
casos praticos de 50.00
Legislacéo relacionada ao SUS 15 2,00 30,00 atendimento na Estratégia !
- - SaldedaFamilia | | e
Médico da Familia Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal 05 2,00 10,00 1 texto para o
Conhecimentos Especificos na Area de desenvolvimento de uma 50,00
Atuacéo 20 2,00 40,00 dissertagdo
Total de Questbes 50 | @@ - 100,00 | @ e 100,00 | @ ---—---
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PROVA TEORICO-OBJETIVA

PROVA DISCURSIVA

CARGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE U\K“ATLERFTO VALOR TOTAL COMPONENTES DA VALOR PSRO A\f_A
QUESTOES N QUESTOES PROVA DISCURSIVA TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa/lnterpretacdo de Texto 10 2,00 20,00 2 questdes de andlise de
casos préticos de 50.00
Médico Regulador/ Legislag&o relacionada ao SUS 15 2,00 30,00 aiten.dlmento ge . '
Intervencionista - — urgéncia/emergéncia | | -
s Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal 05 2,00 10,00 1 texto para o
Junior - — * .
Conhecimentos Especificos na Area de 20 200 40.00 desenvo_lwmento de uma 50,00
Atuacéo ' ' dissertacdo
Total de Questdes 50 | - 100,00 | - 100,00 | @ -
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 2,00 20,00 2 questdes de andlise de
Legislacdo relacionada & alimentacdo casos praticos de
esgmarg ¢ 10 2,00 20,00 atendimento na estratégia 50,00
Nutricionista Legislagéo relacionada ao SUS 10 2,00 20,00 sﬁﬁgﬁtggaiaggglgr -------
Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal 05 2,00 10,00 1 texto para o
Conhecimentos Especificos na Area de desenvolvimento de uma 50,00
Atuacao 15 2,00 30,00 dissertacdo
Total de Questdes 50 | @ - 100,00 | @ - 100,00 | @ -




Dhefertivra do Hanicipio do g do S

ESTADO DO PARANA

ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/01/2011

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES —fl. 01/03

CARGO

RESUMO DE ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacdes
realizadas, para manté-las organizada e atualizada; atende os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacées, receber recados ou encaminha-los ao
cirurgido-dentista; efetua o encaminhamento a consultas, exames e outros servigcos executados; controla o fichario
elou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario. Esteriliza os instrumentos e desempenha outras
tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista, mantendo o consultério em ordem, prepara e preenche formularios.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto
a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragfes, a fim de atender prazos e padrfes de
qualidade. Participar da elaboracdo de Or¢camento Geral. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantacdo através de repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientacdo, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da éarea, verificando
fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos. Emitir pareceres em
assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicacoes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucdo adequada a questéo. Efetuar o controle
e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informacdes, relatdrios, analises de interesse da
unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

ASSISTENTE CONTABIL

Executar servicos contabeis e interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica, executar os trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas; executar a classificacdo e todas as fases da receita publica de acordo com as
normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN; executar a classificacdo e execucdo de todas as fases da
despesa publica, de acordo com as normas vigentes; acompanhar a execucdo do orcamento e das fontes de
recursos; elaborar as demonstracdes contdbeis de acordo com a Lei 4.320/64, bem como demonstrativos e
relatorios necessarios. Elaborar e verificar os relatérios para publicagdo de acordo com as normas da Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Fornecer documentos e suporte necessario para
avaliacdo de riscos de crédito junto a instituicdes financeiras; elaborar relatérios e documentos necessarios a
contratacdo de Operacfes de Crédito; Manter regularizado o cadastro do Municipio no SIAFI, atualizar as certiddes e
encaminhar as informacdes necessarias aos 6rgaos federais e TCE/Pr. Manter os cadastros do municipio e seus
representantes atualizados na Receita Federal e Tribunal de contas do Estado do Parana.
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ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 2001/01/2011
ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES —fl. 02/03

CARGO

RESUMO DE ATRIBUICOES

SECRETARIO DE ESCOLA

Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos e outros servicos da
secretaria, como recepcéo, registro de compromissos e informacdes. Redige a correspondéncia e documentos de
rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa; conhecer e aplicar os principios e normas que regem a administracao escolar em
seus aspectos administrativos, garantindo a transparéncia de procedimentos;conhecer as normas regimentais
basicas para as escolas municipais e o Regimento da Escola, garantindo a aplicacdo, em especial no que diz
respeito a escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizacdo da vida funcional de todos os servidores da
escola; consultar, interpretar e aplicar a legislacdo especifica para o exercicio do cargo; elaborar e providenciar a
divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares;recepciona as pessoas que se
dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacfes desejadas; faz requisicdes de material de expediente, registro e distribuicdo de materiais
e outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE TURISMO BILINGUE

Atividades relacionadas com a prestacao de informacdes turisticas, pessoais e telefénicas em lingua nacional e
estrangeira, atendimento a eventos, recepcao a turistas e autoridades, intérprete e traducéo de textos, manutencao
dos bancos de dados de informacgdes turisticas e servi¢os correlatos.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar tarefas relativas a fiscalizagdo dos tributos municipais, incluindo o procedimentos de lancamento e
monitoramento, com a verificacdo de documentos fiscais, realizagcdo de inspecdes, vistorias, lavraturas de
notificacdes, autos de infrac@o e autos de apreensdo. Orientar os contribuintes sobre as obrigac¢fes fiscais, controlar
e instruir os processos administrativos fiscais e cumprir as determinacgfes legais previstas em regulamentos.

CIRURGIAO-DENTISTA

Realizar a atencao integral em saude bucal (protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral.
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES —fl. 03/03

CARGO

RESUMO DE ATRIBUICOES

MEDICO REGULADOR
INTERVENCIONISTA

Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica; manter
contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar, garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢ao por
outro médico nos servigcos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.

MEDICO DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da Familia - USF - e, quando
necessario, no domicilio;realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
Atencdo Basica; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;encaminhar aos servicos de maior
complexidade,quando necessario; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar ébito; participar do processo de programacao, planejamento e avaliagcao
das acOes e da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; representar a unidade
de saude em reunifes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, conservacdo, preparacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.
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ANEXO Il — AVALIACAO PSICOLOGICA —fl. 01/01

QUANTIDADES DE VAGAS NUMERO DE CANDIDATOS
CARGOS PREVISTAS NO EDITAL CLASSI~FICADOS PARA
AVALIACAO PSICOLOGICA
Aucxiliar de Consultério Dentario 05 20
Assistente Administrativo Janior 40 120
Assistente Contabil Janior 07 30
Fiscal de Tributos Junior 10 50
Secretéario de Escola Junior 07 50
Auxiliar de Turismo Bilingiie 04 20
Cirurgido Dentista Junior (40h) 05 20
Médico Regulador/Intervencionista Janior 03 Todos classificados
Médico da Familia 11 Todos classificados
Nutricionista Junior 04 20
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1. Constituem-se em titulos, os comprovantes de participacdo em cursos, seminarios, simpdsios ou congressos, nao integrantes do curriculo de cursos

ESTADO DO PARANA

ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/01/2011
ANEXO IV — PROVA DE TITULOS - fl. 01/02

de graduacéo, e/ou requisito para a respectiva concluséo.

2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, apresentados na data, local e horario divulgados em Edital especifico, constante no

cronograma de execucdo, observados os limites do quadro a seguir.

® 20 T o b~ w

Que ultrapassem o nimero maximo permitido de pontos;

Que nao portem a carga horaria minima exigida conforme o quadro Il abaixo;

Carentes de assinatura do representante legal do érgaol/instituicdo emissor;
Usados como comprovante da escolaridade e/ou requisito necessarios para o cargo pretendido.

QUADRO |

N&o constitui titulo a participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente ou organizador.
N&o serdo considerados os seguintes documentos representativos de titulos:

Que apresentem nome diferente do que constar da ficha de inscrigdo, e estiver desacompanhado do documento comprobatério da alteracéo formal;

Discriminagao

Quantidade maxima

Pontuacéo por

Pontuac@o Maxima

de titulos guesito
Graduacéo na area (E) 1 3,0 3,0
ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR, is2?%?'5;52tganzrg?e;D()F) 21 i'g 3'8
AUXILIAR DE TURISMO BILINGUE pertele . ! : :
Tempo de servico na area (G) 6 0,5 por ano 3,0
L e 10,0
AUXILIAR DE CONSULTORIO |2 ECCBER A o A 75 75
DENTARIO, ASSISTENTE Al IC(;rfei oarﬁento na area (F) 2 1'0 2'0
ADMINISTRATIVO JUNIOR, Tp % . e s 55 oarans 50
SECRETARIO DE ESCOLA JUNIOR | -F€mpo de servico na area (G) S P :
Total | e e 10,0
CIRURGIAO DENTISTA JUNIOR, Doutorado na area (A) L 3.0 3.0
FISCAL DE TRIBUTOS JUNIOR, Mestrado na area (B) 1 2,0 2,0
MEDICO o o ,
REGULADOR/INTERVENCIONISTA, Especializacdo ou residéncia na area (C/D) 2 1,0 2,0
MEDICO DA FAMJL'A, NUTRICIONISTA Aperfeigoamento na area (F) 4 0,25 1'0
JUNIOR Tempo de servigo na area (G) 4 0,5 por ano 2,0
Total | e meeee 10,0
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ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/01/2011

ANEXO IV — PROVA DE TITULOS - fl. 02/02

QUADRO I

TiTULO

Diploma ou declaracao de conclusdo de curso de pds-graduacéo “stricto sensu” em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre, emitido
por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-escolar e da ata de aprovagédo da tese

Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso de pés-graduacgao “stricto sensu” em nivel de mestrado, na especialidade a que concorre, emitido
por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico-escolar e da ata de aprovagédo da dissertacao.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional em Area da Saude, na especialidade a que
concorre, emitido pelo érgéo responsavel pelo programa de residéncia, acompanhado do histérico-escolar, contendo, dentre outros dados, o titulo
da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso (com nota ou conceito obtido), quando aplicavel. Os programas de residéncias deverao ser
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme o
programa de residéncia.

Certificado ou declaracdo de concluséo de curso de pés-graduacao “lato sensu” em nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, na especialidade a que concorre. O certificado/declaracdo devera ser emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida ou outras
especialmente credenciadas para oferta do referido curso, acompanhado do histérico-escolar, contendo, dentre outros dados, o titulo da
monografia ou do trabalho de conclusdo do curso (com nota ou conceito obtido). O curso devera possuir credenciamento/reconhecimento
académico ou profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos/Sociedades representativas das especialidades no ambito nacional.

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo, emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, acompanhado do
histérico-escolar.

Certificados em participacdo em Cursos, Seminarios, Simposios, Congressos, Oficinas, Workshops, relacionados com o cargo, e afins com carga
minima de 12 horas, emitidos ap6s 01/01/2006.

Tempo de servigo na area comprovado por Carteira de Trabalho (CTPS). Em caso de profissional autbnomo ou liberal o tempo de servigo podera
ser comprovado através de Declaragdo emitida pelo conselho de Classe acompanhada de cépia do Contrato Social da Empresa, Certiddo
Municipal de Tempo de Licenca e Contribuicdo ou copia do Alvara de Licenca e renovacdes.
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ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/01/2011

ANEXO V — REQUERIMENTO PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA E DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME:

CARGO CONCORRENTE:

INSCRICAO:

TIPO DE DEFICIENCIA:

CID:

NECESSITA DE PROVA ESPECIAL ( )SIM ( )NAO

Em caso afirmativo qual o tipo de prova especial:

Foz do lguagu-PR, de de 2011.

Nome do candidato
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ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ©001/01/2011

ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 001/01/2011
PREFEITURA DE FOZ DO IGUAGU

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao:

Curso que Concedeu Direito a Inscri¢éo:

N° de Laudas:

N° de Descricdo dos titulos Observacéo da
ordem Banca Avaliadora
(ndo preencher)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

de de 2011.

Assinatura do candidato

Para organizar os documentos da prova de titulos

Preencher e imprimir em trés vias o modelo de formulério listado na préxima pagina.
Entregar:

« 1 via junto com os titulos, dentro de envelope tamanho A4;

* 1 via colada como capa no envelope, para identificagéo;

« 1 via para devolugdo como protocolo.

Os documentos deverdo ser entregues na ordem preenchida no formulario, bem como
devidamente numerado para sua identificag&o.

(Este formulario estara disponivel em Word no site www.fauel.org.br)

N° de Protocolo: Data: / /2011
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ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS:
LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questdes
que envolvam o contetdo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de
29/09/2008.

Conteudos:

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relacbes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacdo pronominal. Equivaléncia e
transformacdo de estrutura. Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras — Sindnimos,
Antdnimos, Parénimos, Homoénimos. Divisao silabica

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questdes
que envolvam o contetdo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de
29/09/2008.

Conteudos:
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA — CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPER IOR

Conteudos:

OperagBGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Razes e propor¢des. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Equacfes e
inequacdes de 1° e 2° graus. Sistema de equacbes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

Raciocinio l6gico : estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio
de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e
reais - operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; ndmeros e grandezas proporcionais; razao e proporcao;
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial.
Orientacfes espacial e temporal. Formacéao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensédo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.
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ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conteudos:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Equacéo simples.

LEGISLAGCAO RELACIONADA AO SUS — CARGOS DE NiVEL SUP ERIOR

Conteudos:

Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS -
NOAS-SUS de 2002.

LEGISLACAO RELACIONADA AO SUS — CARGOS DE NIVEL FUN DAMENTAL

Conteudos:

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS -
NOAS-SUS de 2002.

LEGISLACAO RELACIONADA AO SUS E NOCOES DA ESF — CAR GO DE NIVEL SUPERIOR

Conteudos:

Sistema Unicp de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002. NocGes bésica da Estratégia de Saude da Familia.

LEGISLACAO RELACIONADA A ALIMENTACAO ESCOLAR — CARG O DE NIVEL SUPERIOR

Conteudos:
Lei Federal n® 11947/2009. Constituicdo Federal do Brasil — Art. 37, 208, 211. Resolu¢do do FNDE n®
38/2009.

LEGISLACAO TRIBUTARIA — CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Conteudos:
Cadigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5172/66), Codigo Tributario do Municipio de Foz do Iguagu
(Lei Complementar Municipal n® 82/2003).

ESTATUTO DO SERVIDOR E CONSTITUICAO FEDERAL — CARGO S DE NIVEL MEDIO, TECNICO E
SUPERIOR

Conteudos:
Arts. 7° e 37 ao 41 da Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Estatuto dos Servidores
Municipais de Foz do Iguacu ( Lei Complementar Municipal n® 17/1993).

ESTATUTO DO SERVIDOR E CONSTITUICAO FEDERAL — CARGO S DE NIiVEL FUNDAMENTAL
Conteldos:

Artis. 7° e 37 ao 41 da Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Estatuto dos Servidores
Municipais de Foz do Iguacu ( Lei Complementar Municipal n® 17/1993).
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ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO

NOCOES DE INFORMATICA — CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECN ICO E SUPERIOR

Conteudos:

Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais.
Noc¢bes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas,
Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Barra de Tarefas, Configurando o
Computador: Configuracbes Regionais, Data e Hora do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o
Computador, Modos de Visualizacdo, Acessando Unidade de disco, Windows Explorer, Lixeira,
Calculadora, Paint. Conceitos e funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentacdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). Internet: conceitos basicos e servicos
associados a internet: navegacao, correio eletrdnico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

LEGISLACAO EDUCACIONAL — CARGO DE NiVEL MEDIO

Conteudos:
A educacao na Constituicao Federal de 1998; capitulo Il da educagéo, da cultura e do desporto — Secao
| da educacgdo. A Lei de Diretrizes e Bases (Lei Federal n® 9493/96). Plano Educacional da Educaco.
FUNDEB (Lei Federal n® 11494/2007), Conselho Nacional de Educacg&o. Ensino fundamental com
duracao de 09 anos. Obrigatoriedade no ensino de historia e cultura afro-brasileira em escolas publicas e
particulares.

LINGUA INGLESA — CARGO DE NiVEL MEDIO

Conteldos:

Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Estruturas gramaticais:
Substantivos, caso possessivo; Adjetivos: indefinidos, interrogativos. Graus comparativos; Pronomes:
pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos, relativos; Verbos (modos, tempos e
formas): regulares e irregulares, auxiliares, modais. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto.
Sentengas condicionais; Advérbios; Preposi¢Bes; Conjungdes; Formacdo de palavras: composicdo e
derivacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESP ECIFICOS PARA TODOS 0OS
CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e
classificagdo de materiais odontologicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢cdo de modelos em
gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.
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ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

Lei n® 4.320/64; Lei n® 8.666/93 (e suas alteracbes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Orgénica do Municipio de Foz do Iguacu; Nocbes basicas de arquivologia e
redacédo oficial. No¢Bes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho
e relagdes humanas. Lei Municipal n® 3.025/2005 — Reestruturagéo Organizacional da Prefeitura de Foz
do Iguacu. Lei Orgéanica do Municipio de Foz do Iguacu. Direito Administrativo: conceito, fontes e
evolugdo. Da administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracdo Publica direta e
indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres do
administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivagéo e invalidagdo. Procedimento Administrativo.

ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR

Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos); Lei n® 8.666/93 (e suas alteracdes) — Licitagbes; Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre
Contabilidade Publica; Lei Organica do Municipio de Foz do Iguagu; Siops — Sistema de Informacao
sobre Orcamentos Publicos em Saude — Implantado pela Portaria Conjunta MS/ Procuradoria Geral da
Republica n® 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria Interministerial n®
446, de 16 de marco de 2004; Siope — Sistema de Informacao sobre Orgamentos Publicos em Educacao
— implantado pela Portaria MEC, n® 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela Portaria 633 de
30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n® 10028/2000; Leis do
Fundeb, Medida Proviséria 339/2006; Lei Federal 8689/1993.

SECRETARIO DE ESCOLA JUNIOR

Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Verificagdo
do Rendimento; RelagGes Humanas; Etica no trabalho; No¢Ges especificas de acordo com as atribuicdes
do cargo.

AUXILIAR DE TURISMO BILINGUE

1. Conhecimentos Gerais do Turismo: 1.1 Planejamento do Turismo. 1.2 Conceituacdo e organizacéo do
turismo. 1.3 Analise estrutural do Turismo. 1.4 Tipologia do Turismo. 1.5 Legislacao sobre o Turismo. 1.6
Mercado do Turismo. 1.7 Sociologia do Lazer e do Turismo. 1.8 Hotelaria. 1.9 Turismo e Meio Ambiente.
2.0 Turismo e aspectos da cultura. 2.1 Marketing Turistico. 2.2 Tipos de Eventos. 2.2 Planejamento e
organizacdo em eventos. 2.3 Caracterizacdo, planejamento e organizacdo do turismo rural. 2. Aspectos
especificos da atividade turistica: 2.1 No¢des Basicas do Plano Nacional do Turismo. 2.2 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como: desenvolvimento sustentavel, economia
solidaria, ecologia, politica, economia, sociedade e educagdo. 2.3 Atividades relativas ao turismo no
Parana e no Brasil.
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ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO

FISCAL DE TRIBUTOS JUNIOR

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da administracdo Publica. Dos servidores publicos. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacGes ao poder
de tributar. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragéo
Publica. Atos administrativos. Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo
publica — controle interno e externo. Improbidade administrativa. Procedimento Administrativo — 12 e 22
Instancia. NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO (contabilidade, administragdo, economia). Receita
Publica. Classificacédo das receitas; Receitas derivadas. Receitas tributarias. Contribuicdes. Orgamento -
Conceito. Nocdes da Lei de Responsabilidade Fiscal. Tributos Municipais em Espécie; Imunidades;
Principios Tributérios; Lancamento Tributario; Constituicdo do Crédito Tributario; Prescricdo e
Decadéncia Tributaria; Elisdo e Evasao Fiscal; Poder de Fiscalizacdo; Obrigacao Tributaria, Sujeito Ativo
e Passivo da Obrigacdo Tributaria, Responsabilidade Tributaria. Abertura e fechamento de empresa.
Prestador de Servico. Contrato Social. Atualizacdo de tributos municipais. Noc¢des basicas de
atendimento ao publico. NOCOES DE CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de
Contabilidade; Normas de Auditoria; Legislagdo do Simples Nacional; Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC; Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade e Normas Internacionais de
Contabilidade.

CIRURGIAO DENTISTA JUNIOR

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal, Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal, Periodontia; Prétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengédo, de atengéo e de
aplicacdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca -cérie;
Histopatologia da céarie dental; Diagnostico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de fluor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontolégica; Medicacéo pré e pés cirlrgica.

MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA JUNIOR

Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avancado de vida no trauma; Emergéncias
Clinicas; Emergéncias Pediatricas; Emergéncias obstétricas; Imobilizacdo/ Remocgédo/ Transporte;
Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncia SAMU-192; Estados de choque: etiologia e quadro clinico;
Abordagem Primaria e secundaria do atendimento incial a vitimas com alteragbes clinicas ou
traumatizadas; Atendimento em situacdes de emergéncia: fraturas, politraumatismo, traumatismo
craniano encefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores téraco abdominias; Estados
de coma de glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades
diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem; Atendimento a vitima de parada
cardiorespiratéria; Escala de trauma; Feridas; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e
funcdes dos membros da equipe; Atencdo ao recém-nascido; Psicopatologia: alteracdes do pensamento,
percepcdo, memobria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem); Transtornos: esquizofrénicos,
afetivos, neurdticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias; Emergéncias
Psiquiatricas; Atendimento as necessidades humanas basicas; deontologia, ética e bioética.
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ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO DA FAMILIA

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteddo da familia; promocao a salde;
vigilancia epidemioldgica; vacinacdo na crianca e no adulto; salude e atividade fisica; obesidade;
avaliacdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes
na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia;
transtornos ansiosos; depressao. Atencdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em
baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma,; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratagcao. Atencao ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao;
diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral;
asma; doenca pulmonar obstrutiva crnica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; distarbios do
aparelho genito urinario. Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencédo de
quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacao; parto/puerpério;
prevencao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais; Leis da alimentacéo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao; Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacdo e lactacao, nutricdo do lactente e da crianca de baixo
peso. Desnutrigdo na infancia; Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢éo de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo
em programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional; Epidemologia da desnutrigdo protéico-
caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos
e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN,;
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis; Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS; Organizacdo dos servicos de sautde no
Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.



